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Onsozler

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Dunya neredeyse her gecen gun daha karmasik hale geliyor. Piyasalar degisiyor,
jeopolitik riskler artiyor ve her seyden onemlisi, yapay zeka is yapis seklimizi hizla
donustlirerek muazzam firsatlar sunuyor

Bu karmasik diinyadaki rolimuz netligini koruyor: gercek ve dijital dunyalari
birlestirerek musterilerimizin daha rekabetci, dayanikli ve stirdtrtlebilir olmalarina
yardimci oluyoruz. Musterilerimiz ve is ortaklarimizla — bazilari ayni zamanda
rakibimiz de olsa — ve sirket icinde bir ekosistemde calisiyoruz.

Ekosistemimiz icinde guvenilir bir ortak olmak icin acik kurallar ve ilkeler temeldir.
Dirstlikten, etikten veya yasalardan asla taviz vermeyiz. is Davranis Kurallarimizda,
bu standarda uymaniza yardimci olacak kurallarimizi ve ilkelerimizi ve 6zellikle bu
yeni surimde yapay zekanin gelistirilmesi ve uygulanmasiyla ilgili kurallarimizi ve
ilkelerimizi bulacaksiniz.

Kurallarimiz ve ilkelerimiz, uyum yonetim sistemimizin temelini olusturur ve hepimiz
icin gecerlidir. is Davranis Kurallari hakkinda ve bunlarin nasil uygulanacagi
hakkinda herhangi bir sorunuz varsa veya etik konularda destede ihtiyaciniz olursa,
lUtfen Uyum Departmani ile iletisime gegin.

Saygilarimla,
Roland Busch
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Onsozler

Degerli Calisma Arkadaslarim,

Is Davranis Kurallari, ortak davranis kurallar tiziigiimiiz ve profesyonel
eylemlerimizin temeli olup, yonetim, yonetim kurulu ve tiim calisanlar tarafindan
uygulanir. Bu kurallar, is butunligimuizun ve etik kurumsal yonetimimizin
yuksek standartlarini istikrarl ve kiresel duzeyde strdlirmemizi saglar.

Bu standartlara kendimiz uydugumuz gibi, musterilerimizden ve

is ortaklarimizdan da aynisini bekleriz.

Tum yasal gerekliliklere ve sirket ici politikalara uyariz. Ayni derecede 6nemli olarak,
sirket degerlerimizi ve etik ilkelerimizi aldi§imiz her karara entegre ederiz. Her
birimizin glinltk eylemleriyle sirketin itibarina katkida bulundugunu biliyoruz.

is Davranis Kurallari hakkinda sorulariniz olursa, her zaman zaman Uyum ve Hukuk
departmanindaki calisma arkadaslarimiza ulasabilirsiniz.

Andreas C. Hoffmann

Bu durum, is Davranis Kurallarinin ihlal edildiginden siiphelenmeniz halinde de
gecerlidir. Olasi ihlal durumlarini “Tell Us” Bize Anlatin isimli Raporlama Hattimiz

veya Ombudskisisi araciligiyla da bildirebilirsiniz. Tim bildirimler adil, hizli ve
profesyonel bir sekilde ele alinir. Bildirim yapmak isteyenler anonim olarak
bildirimde bulunabilir ve 6zel koruma altindadirlar.

Siemens, bir guven ve durustlik kaltird temsil eder. Siemens adina, calisma
arkadaslarimiz, musterilerimiz ve is ortaklarimiz ile toplum adina sorumlu bir
sekilde hareket ederiz.

Saygilarimizla,
Andreas C. Hoffmann & Hanno Kunkel

Siemens AG Genel Hukuk Musaviri ve Hukuk, Uyum ve Fikri Mulkiyet Bagkani &
Siemens AG Bas Uyum Yoneticisi ve insan Haklari Yoneticisi


https://www.siemens.com/global/en/company/about/compliance/reporting-channels.html
https://www.siemens.com/global/en/company/about/compliance/reporting-channels.html
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|. Dogru olani yapmak

is Davranis Kurallari Rehberi, Siemens calisanlari ve
yoneticileri icin davranigsal yukimlalikleri ve
beklentileri ortaya koyar. Bu kurallar, sorumlu is
davranisini tesvik etmek, guinluk is kararlarimiza
rehberlik etmek ve uygunsuz davranislarin online
gecmek amaciyla hazirlanmistir.

Sorumlu is davranisina olan bagliigimiz,
sirketimizin tamaminda ve tim deger zincirimiz
boyunca gecerlidir. Bu yaklasim ile Siemens,
uluslararasi anlagmalar ve tavsiyelerle
sekillendirilmis insan haklari, cevre, uyum ve
yonetisim standartlarina iliskin sorumlulugunu
yerine getirir.

Siemens, her zaman ve her yerde,
yasa ve yonetmeliklere uyumun da
otesine gecen, sorumlu ve etik is
davranisini benimsemistir.
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Etik Ilkelerimiz, hem gercek hem de
dijital dunyada her zaman sorumliu

sekilde hareket etmemize rehberlik
eder ve bize destek olur.

&

Biz iliskilerimizde durust ve
dogru davraniriz

Durustlikle hareket ettigimizde, birbirimizle
nasil etkilesim kuracagimizin tonunu belirleriz.
Bu da olumlu, guvene dayali bir calisma
ortami yaratir.

Bireylerin onuruna, ozel hayat
gizliligine ve dogustan sahip olduklar
haklarina saygi duyariz

insan haklarina saygi — bireysel ve toplu is haklari
dahil — saglikli bir toplum ve surdurulebilir
is diinyasi icin vazgecilmezdir.

D

Cahisanlarimizin saghgini, is guvenligini
ve kisisel guvenligini koruruz

Cahlisanlarimizin fiziksel ve ruhsal glvenligini ve
saghgini korumak son derece onemlidir.
Bu sorumlulugu hepimiz paylasiriz.

@

Saygin ve yasalara uyan
is ortaklari ile calisiriz

is yaptigimiz kisiler ve kuruluslar,
kim oldugumuzu yansitir.

‘l
Cevreye karsl sorumlulugumuz
dogrultusunda hareket ederiz

Surdurulebilir bir is anlayisi, cevresel

acidan sorumlu kararlar almayi gerektirir.

&%

Etik endiseleri arastiririz

Bu Etik ilkeler sinirlayici degildir.
Bir is, karar veya davranis size dogru
gelmiyorsa, yapmayin.

OﬁAL Co

%% United Nations .

‘@
\\@2 Global Compact
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Uluslararasi
anlasmalara ve
tavsiyelere bagliyiz

insan haklarina, temel calisan haklarina, cevre
korumaya saygi ve yolsuzlugun yasaklanmasi
Siemens’in isinin ayrilmaz parcalarndir. Bu,
Siemens'in Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesi’'ne katilmasinin nedenlerinden biridir.

Siemens AG, Siemens AG Merkez isci Konseyi,

IG Metall ve IndustriAll Global Union arasindaki
Uluslararasi Cerceve Anlasmasi’'nin on ilkesini
sirket icin baglayici olarak kabul ediyor ve bunlar
etki alanimiz icinde tesvik etmeye kararliyiz.

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi‘ne olan bagliligi
dogrultusunda Siemens, bizden ve dunya

genelindeki is ortaklarimizdan asagidaki
yonergelere uymalarini beklemektedir:

* Asagidaki belgelerden olusan Uluslararasi insan
Haklari Bildirgesi:

- insan Haklari Evrensel Bildirgesi (Birlesmis
Milletler)

- Uluslararasi Medeni ve Siyasi Haklar
Sozlesmesi (BM Medeni Sozlesmesi)

- Uluslararasi Ekonomik, Sosyal ve Kultirel
Haklar Sozlesmesi (BM Sosyal S6zlesmesi)

 Avrupa insan Haklari Sdzlesmesi

+ Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) Cok Uluslu
Sirketler ve Sosyal Politika ilkelerine iliskin Uclii
Bildirgesi ile ILO'nun Calisma Yasaminda Temel
ilkeler, Haklar ve Ozguirliiklere iliskin Bildirgesi

* Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari
Rehber ilkeleri

» OECD Cok Uluslu isletmeler Rehberi

¢ Sirdrulebilir Kalkinma Giindemi 21 (Birlesmis
Milletler Cevre ve Kalkinma Konferansi'nin
[Rio de Janeiro] Nihai Belgesi)

* Birlesmis Milletler
Yolsuzlukla Miicadele Sozlesmesi

¢ Yabanci Kamu Gorevlilerine Yonelik Risvetin
Onlenmesine iliskin OECD S6zlesmesi
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Il. Davranislarimiz

Siemens calisanlari olarak,
tum kararlarimizda ve genel
davranislarimizda asagidaki
Ilkelere bagh kaliriz:

1. Dogru davraniriz

2. Birbirimize saygi duyariz

3. Guven yaratiriz

4. Sirketimizi koruruz

5. Yoneticiler olarak 6zel bir sorumluluk tasiriz

1. Dogru davraniriz

Faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin yurirlikteki
yasalarina uyar, sirket politikalarina uygun hareket
eder, i¢ surecler ve ilgili kontrol sistemlere

uyumu saglariz.

Siemens adina kararlar alirken kendimize su
sorulari sorariz:

* Siemens icin iyi ve dogru olan bu mu? Bu karar
Siemens'in degerleriyle ve kendi kisisel
degerlerimizle uyumlu mu?

e Yasal mi?

» Kararimiz kamuoyunun veya medyanin dikkatine
sunulursa, markamizin itibari zarar gorebilir mi?

* Deger verdigimiz insanlar bu karar hakkinda
ne disunar?

e Kararimizin sorumlulugunu Ustlenmeye
hazir miyiz?

Q

Hangi yasalara uymaliyiz?

Gunluk calismalarimizda gecerli olan yasa ve

duzenlemeleri bilmemiz ve bunlara uymamiz gerekir.

Bu yasa ve dizenlemeler, Ulkeden ulkeye farklilk
gosterebilir. Emin olamadigimiz veya tereddit
ettigimiz durumlarda, Uyum veya Hukuk birimindeki
calisma arkadaslarimizla iletisime geceriz.

Q

ihlal durumlarinin Sirketimiz ve
calisanlar olarak bizler icin
sonuclari nelerdir?

Yasa ihlalleri veya is Davranis Kurallarina uymamanin

sonuclari sirketimiz ve kendimiz icin sonuclari cok
ciddi olabilir.

Bu sonuclar...
... herhangi birimiz icin:

 Disiplin islemleri

* idari veya adile cezalar ve tazminatlar
e Hapis cezasl

.. sirketimiz igin:

e Siemens'in itibarina, markasina ya da piyasa
degerine zararlar

+ Onemli bliy(ikliikte cezalar ve tazminat talepleri
* Elde edilen kar ve gelirlerin geri alinmasi

e Kamu ve ozel sektor sozlesme ve islemlerinden
men edilme

Kendinize nasil davranilmasini
istiyorsaniz, baskalarina da
oyle davranin

2. Birbirimize saygi duyariz

Her bireyin onuruna, 6zel hayat gizliligine ve
haklarina saygi duyariz. Cesitliligin calisma
ortamimizi zenginlestirdigine inaniriz. Etnik koken,
kaltur, din, yas, engellilik durumu, ten rengi, cinsiyet,
cinsel kimlik veya yonelim ya da duinya gorusu fark
etmeksizin birlikte calsiriz.

Ayrimcihgin hicbir tiiriine, cinsel veya basgka

tarlU bir taciz davranisina ve herhangi bir kisi veya
gruba yonelik uygunsuz davranislara asla

tolerans gostermeyiz.

Bu ilkeler, calisma arkadaslarimiz kadar
tedarikcilerimiz, musterilerimiz ve tglncul
taraflar dahil tum is ortaklarimizla
iliskilerimizde de gecerlidir.
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Bu, uygulamada ne anlama
gelir? is yerinde hangi
davranislar kabul edilemez?
Bazi ornekler:

* Irkci veya irk temelli saldirgan davranislar
* Engelli bireylerle ilgili saygisiz veya ayrimci ifadeler

e Cinsiyete dayali taciz veya siddet. Buna istenmeyen
fiziksel veya sozlU yakinlagmalar, saldirilar ya da
uygunsuz sakalar ve ifadeler de dahildir

* Cinsel icerikli gorsellerin veya materyallerin
uygunsuz sekilde gosterilmesi

3. Giiven yaratiniz

Acik ve durlst davraniriz. Sorumlulugumuzu
ciddiye alir, gtivenilir olur ve yalnizca yerine
getirebilecegimiz taahhitlerde bulunuruz.

Samimiyiz. Olasi eksiklikleri, sorunlari ve yanhs
anlamalari agikliga kavusturmak ve ortadan
kaldirmak icin caba gosteririz. Misterilerimizin ve
urtinlerimizi, hizmetlerimizi ve endustriyel
¢ozumlerimizi kullanan kisilerin bize duydugu
guveni karsilamak icin elimizden gelen

her seyi yapariz.

®

Bir hata yaptigimizda ne
yapariz?

Hatalarimizdan ders aldi§imiz ve bunlari agik bir
sekilde ele aldi§imiz bir kiltlra tesvik ederiz.

Bu sayede gelecekte baska hatalar yapmaktan
kagininz. Bazi hatalar kucuk olabilir, ancak
sirketimiz veya tc¢uncu taraflar agisindan ciddi
sonuclar dogurabilecek hatalari bildiririz.

Birbirimizle saygili ve guvenilir
bicimde iletisim kurariz.

®

Is Davranis Kurallarina aykiri bir
durum fark ettigimizde ne yapariz?

Is Davranis Kurallarina, diger ic diizenlemelere veya
yururlikteki yasalara yonelik olasi ihlalleri farkli yollarla
bildirebiliriz (bakiniz: “Raporlama Kanallarimiz” bélimd).
Olasi ihlallerin zamaninda bildirilmesi, ihlalin sirketimize
verebilecegi zararlarin 6nlenmesini veya

azaltilmasini saglar.

4. Sirketimizi koruruz

Siemens'in itibarini korur ve gu¢lendiririz. Bu, is
basarimiz ve sirketimizin gelecegi acisindan hayati
oneme sahiptir. Yasa disl veya uygunsuz sekilde
davrandigimizda, sirketimize zarar vermis oluruz.

Yoneticilerimiz
ornek olarak
liderlik eder ve
sorumlu davranis
kulturunu

tesvik eder.

5. Yoneticiler olarak o6zel bir
sorumluluk tasiriz

Yoneticiler olarak 6zel bir sorumluluk tasiriz.
Bize emanet edilen calisanlara karsi 6zen
yukumlualigumauzu ciddiyetle yerine getiririz.
Cahlisanlarimizin saghgini, is gtvenligini ve
esenliklerini her zaman onceliklendiririz.

Cahsanlarimizin kendilerini givende hissettikleri,
kaygilarini agikca dile getirmeye tesvik edildikleri
olumlu ve glivene dayali bir calisma ortami yaratiriz.
Sorular veya belirsizlikler oldugunda ekiplerimizle
acik iletisim kurar, onlarin mesleki ve kisisel
gelisimlerini destekleriz.

Kurumsal tonumuzu “en ust diizeyden” dogru
bicimde belirleriz: Ornek olarak liderlik ederiz.
Saygi ve durlstligu tesvik eder, glivene dayali bir
calisma ortami yaratinz. Bu, sirket icindeki calisan
temsilcileriyle glivene dayali ve saygili bir

is birligini de kapsar.

Ekiplerimizin, is Davranis Kurallari ile Etik ilkelerin
karar alma sureclerinde ne kadar énemli oldugunu
anlamalarini ve bunlara uygun davranmalarini
saglariz. Olasi uygunsuz davranislara iliskin her
tlrlu isareti ciddiyetle ele alir, bunlarin geregi gibi
ele alinmasi icin raporlama kanallarimizi kullaniriz.
Usulsuzlik bildiriminde bulunan calisanlarin veya
ucuncu kisilerin kimligini korur, onlari misilleme ya
da baska turld olumsuz sonuglara karsi koruruz.

Organizasyonel ve yonetsel gorevlerimizi
eksiksiz yerine getiririz.
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Q

Organizasyonel ve yonetsel
gorevlerimiz nelerdir?

* Calisanlari, onlarin kisisel ve profesyonel
yetkinlikleri ile goreve uygunluklarina bakarak
dikkatlice seceriz. Gosterilmesi gereken 6zenin
seviyesi, calisanin yapmakla yikimlu oldugu isin
onemi dogrultusunda artar. (secimde 6zen
sorumlulugu).

e Gorevleri acik ve kapsamli sekilde ve baglayici bir
yetkiyle, o6zellikle yasal gerekliliklere uyum
acisindan net bicimde tanimlariz (talimat verme
sorumlulugu).

* Yasal gerekliliklere uyumun gozlemlenmesini
saglariz (gozlemleme sorumlulugu).

e Gunluk islerimizde, sorumlu is davranisinin ve yasal
gerekliliklere uymanin 6nemini acik bir dille ifade
ederiz. Ayrica, ihlallerin kabul edilmeyecegini ve
disiplin islemleriyle sonuclanabilecegini agik¢a
belirtiriz (iletisim sorumlulugu).

Q

Ortak sorumluluk

Yoneticilerimizin 6zel sorumluluklari ve gorevleri,
bizlerin bireysel sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
Is Davranis Kurallarina, diger ic diizenlemelere ve
yururlikteki yasalara uyumu saglamak icin birlikte
calismaliyiz. is birligi, hem bireyler hem ekipler hem
de sirket olarak basarimizin temelini olusturur.

%

Kendime sorabilecegim sorular:

* Bir yonetici olarak, sirket genelinde guven,
durustlik ve saygiliis birligi kaltardnd
nasil tesvik edebilirim?

* Bir yonetici olarak, baskalarina aktarmak
istedigim degerler konusunda
ben nasil ornek olabilirim?
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I1l. Birbirimize ve

kendim
soruml

1ze karsl

ulugumuz

1. Temel calisma kosullari

2. Saglik, is guvenligi ve esenlik

3. Kisisel glivenlik

4. Hayat boyu ogrenme

Siemens, dunya genelindeki tum calisma
yerlerinde ve is seyahatleri sirasinda
calisanlarinin temel haklarini, saglik ve

IS guvenliklerini ve kisisel

guvenliklerini korur.

1. Temel calisma kosullari

Siemens, yonetim, calisanlar ve calisan
temsilcileri arasinda adil is birligini destekler ve
bu kapsamda calisanlarinin temel haklarini dinya
genelinde korur.

Ayrimcilik ve sindirme yoktur

Firsat esitligi ve esit davranma, ten rengi, etnik veya
sosyal koken, din, yas, engellilik durumu, cinsel
kimlik, diinya gorusl ya da cinsiyet fark etmeksizin
herkes icin glivence altindadir.

Siemens’in faaliyet gosterdigi tlkelerde gecerli

olan ig kanunlarina da uygun davranarak, yukarida
sayilan ozelliklere dayanan ayrimcilik, cinsel taciz ya
da bireylere veya gruplara yonelik diger uygunsuz
davranislara tolerans gosterilmez. Biz kapsayici
davranislarla erisilen bir aidiyet anlayisini tesvik
ediyoruz.

Calisma ozgurlugu

Her turll zorla calistirma yasaktir. Hig¢ kimse
kendi iradesi disinda calistirlmamali ve
calismaya zorlanmamalidir.

Cocuk isciliginin yasaklanmasi

Cocuk is¢i calistirmak isciligi kesinlikle yasaktir.

Yeterli licretlendirme

Temel ihtiyaglar karsilayacak diizeyde uygun
Ucretlendirme, en az ulusal asgari Ucret yasalarina
uygun olacak sekilde glivence altindadir. Siemens,
ulusal duzenlemeler cercevesinde “esit degerde
ise esit Ucret” ilkesine uyar; bu, kadin ve erkekler
arasindaki tcret farklarinin 6nlenmesini de kapsar.

Calisma saatleri

Siemens dinya genelinde uygulanan ve
kendisi icin gecerli olan tum calisma saati
yasal diizenlemelerine uyar.

Toplu s6zlesme ve orgiitlenme 6zgiirligii

Siemens, iscilerin sendika kurma veya mevcut
sendikalara katilma, toplu sozlesme konularindaki
yasal haklarini tanir. isci 6rgiitlerinin veya
sendikalarin tuyeleri ne dezavantajli ne de oncelikli
konumdadir.

Siemens, calisanlar, calisan temsilcileri ve
sendikalarla yapici sekilde is birligi yapar.
Anlasmazlik durumlarinda dahi Siemens, uzun
vadede surdurilebilir ve yapici bir ig birligini
korumaya, sirketin ve calisanlarinin ¢ikarlarini
yansitan ¢ozumler gelistirmeye 6zen gosterir.




Siemens is Davranis
Kurallari Rehberi

A

Onsozler
|. Dogru olani yapmak

Il. Davraniglarimiz

IV. Aktif oldugumuz piyasalardaki davranislarimiz
V. Sirketimiz

VI. Portfoyumuz

VII. is ortaklarimiz

VIII. ifade 6zguirliigi ve iletisim

IX. insan haklarina sayg

X. Cevreyi koruma taahhudu

Xl. Raporlama kanallarimiz

Dizin

11

2. Saglik, is giivenligi ve esenlik

Siemens, kurumsal sorumlulugunun bir parcasi olarak
bizi onemser.

Siemens, saglikli ve guvenli bir calisma ortami saglar.
Sirket, fiziksel ve zihinsel saghgimizi ve esenligimizi
korur ve destekler; isle baglantili kaza ve hastalik
risklerine karsi gerekli onlemleri alir.

“Siemens Cevre Koruma, Saglik Yonetimi ve Guvenlik
Rehberleri” dogrultusunda, Siemens icin calisan
herkesin is guintnin sonunda saglikli ve zarar
gormeden evine donebilmesi hedeflenir. Hepimiz bu
hedefe hep birlikte katkida bulunuruz.

0,

Bunun icin:

* Kendi esenligimizin ve digerlerinin
esenliginin farkinda olur,
buna 6zen gosteririz.

e Tehlikeli durumlari fark eder ve uygun
sekilde harekete geceriz.

e Calisma ortamimizdaki gtivenlik
kurallarina uyariz.

* Riskli davranislardan kaciniriz.

* Hepimizin guvenli ve saglikli calisma
kosullarinin olusturulmasindan sorumlu
oldugu bir kiltlrd tesvik ederiz.

%

Kendime sorabilecegim sorular:

e Guvenlik ve saghgin 6n planda tutuldugu ve
herkesin kisisel haklarina saygi gosterilen bir
calisma ortami saglamayi aktif olarak
nasil tesvik edebilirim?

e Gunluk iligskilerimde ve kararlarimda calisma
arkadaslarimin fiziksel ve ruhsal saghgini ve
esenligini en iyi sekilde nasil goz onunde
bulundurabilirim?

3. Kisisel guivenlik

Siemens, calisanlarini kisisel gtivenliklerine yonelik
risklerden koruyan guvenli bir calisma ortami
saglamakla yukamladdar.

Siemens, guvenlik risklerinin yuksek oldugu bolgeler
dahil olmak Uizere, diinya genelinde faaliyet
gostermektedir. Sirketimiz, kritik durumlarda bizi,
sirketi ve isimizi en iyi sekilde koruyabilmek
amaciyla, kiresel glvenlik risklerini belirler

ve analiz eder; bu risklerin calisanlar ve

Siemens'in is faaliyetleri GUzerindeki olasi

etkilerini degerlendirir ve hizli ve uygun

bicimde harekete gecer.

0,

Bunun igin:

e Siemens adina seyahat edecegimiz
ulkelerdeki guivenlik riskleri hakkinda
onceden bilgi ediniriz, edinir dngorulen
glvenlik prosedurlerine ve ve belirlenen
glvenlik prosedurleri ile gerekliliklerine
uyariz.

» Dusuncesiz davranislarla veya guivenlik
kurallarini goz ardi ederek kendimizi ya da
diger calisanlari gereksiz risklere tehlikelere
maruz birakmayiz.

e Kritik bir durumda hizli sekilde tepki verir,
+49 (89) 7805 12345 numarali, 24 saat
hizmet veren acil durum hatti ile iletisime

gecer ve ilgili gtvenlik talimatlarini uygulariz.

e Guvenlik olaylarini “IncidentReporting@
Siemens” (IR@S) araci tzerinden derhal
bildiririz. Hayati tehlike iceren tehdit
durumlarinda (6rnegin, yasam veya beden
butlinltglne yonelik risklerde) guvenlik
olaylari dogrudan ilgili glivenlik yoneticisine
de bildirilebilir.

4. Hayat boyu 6grenme

Siemens’in surekli basarisi ve buyumesi, yuksek
nitelikli ve yetkin calisanlara baglidir. Bugtn ve
gelecekte basarili olabilmek icin Siemens, yasam
boyu 6grenme kulttrlini tesvik eder. Siements,
rekabet avantaji saglayan ve calisanlarin ile tim
organizasyonun dayanikliligini ve 6nemini
guclendiren yetkinliklerin stirekli gelistiriimesini
taahhut eder.

Galisanlar olarak bizler de, gorevlerimizde ve

sorumluluklarimizda gecerliligimizi korumak, strekli

degisen ortama uyum saglamak icin yasam boyu
o0grenmenin 6nemini kabul ederiz.
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IV. Aktit oldugumuz
piyasalardaki
davranislarimiz

1. Yolsuzlugu reddetmek

2. Hilekar davranislari 6nlemek

3. Kara para aklama ve terorizmin finansmanini onlemek

4. Tekellesme karsiti yasalar ve adil rekabeti korumak

5. Ticaret ve ihracat kontrolleri yasalarina uygun davranmak
6. Kollektif eylem

Siemens adil ve
guvenilir bir sekilde
hareket eder:

Siemens, her tlrll yolsuzluk bicimini kesin olarak
reddeder ve hileli davranis, kara para aklama ile terorin
finansmanina karsi mucadele eder.

Adil rekabetin korunmasi ve tekellesmeyi onleyen
mevzuat ile tam uyum ile ihracat kontrollerinin etkin
sekilde uygulanmasi, sorumlu is yapma anlayisinin
ayrilmaz bir parcasidir. Kolektif Eylem yaklagimiyla
Siemens, faaliyet gosterdigi piyasalarda adil ticari
uygulamalari destekler.

1. Yolsuzlugu reddetmek:
Yaptigimiz her isin merkezinde
diriistliik vardir.

Her turll yolsuzlugu reddederiz.

Siemens'te yolsuzlugun her turu dinya genelinde
yasaklar. Bu yasak kamu ve 0zel sektordeki aktif ve
pasif yolsuzlugu ve de, is ortaklarimiz aracihigiyla
dogrudan ya da dolayh olarak gerceklestirilebilecek
tum eylemleri icerir. Siemens acisindan, hem sirketin
hem de is ortaklarinin yolsuzlugu sistematik bicimde
onlemesi buyuk onem tasir.

Q

Yolsuzluk

Yolsuzluk, kendisine emanet edilen glcun kisisel veya
ticari kazang ya da ¢ikar saglamak amaciyla kottye
kullaniimasidir. Yolsuzluk, farkh bicimlerde ve
dlizeylerde ortaya cikabilir. Sanildiginin aksine,
yolsuzluk yalnizca rlsvetten ibaret degildir; zimmete
para gecirme, hile, iltimas ve adam kayirmacilik gibi
eylemleri de kapsar.

is iliskilerinin baslatiimasi veya y(riitiilmesi sirasinda
verilen veya alinan risvet, yolsuzlugun en yaygin
bicimidir. Siemens hicbir sekilde rlisvete tolerans
gostermez.

Q

Riisvet

Aktif risvet, kamu gorevlilerine veya kamu ya da ozel
sektorde gorev yapan kisilere, karsihginda haksiz bir
cikar elde etmek amaciyla — 6rnegin bir ihalenin
verilmesi ya da bir kamu gorevinin yerine
getirilmemesi gibi — para, hediye veya baska bir
menfaat teklif edilmesi, vaat edilmesi veya
verilmesidir. Pasif rlisvet ise bu tlir menfaatlerin kabul
edilmesi, talep edilmesi veya vaat edilmesidir.

Q

Kamu gorevlisi

“Kamu gorevlisi” ve “kamu sektori mensubu”
terimleri, bir kamu otoritesi tarafindan istihdam
edilen veya gorevlendirilen herkesi kapsar. Bu
kapsam, yururlikteki yasalara gore kamu gorevlisi
sayllan tim devlet memurlarini ve kamu gorevi
yuruten Ozel kurulus ¢calisanlarini da icermektedir.

Yolsuzluk, dlinya genelinde insan haklari ihlallerinin
baslica nedenlerinden biridir. Siemens, yolsuzlukla ve
yolsuzlugun insan haklar Gzerindeki olumsuz
etkileriyle mucadelede kararhdir.

0,

Bunun icin:

e Her turlu yolsuz davranisi reddederiz.
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Sorumlu is davranisi
Ile yolsuzluk
bagdasmaz.

0,

Bu sebeple:

Riusvet vermeyiz ve rusvet kabul etmeyiz. Buna
asagidaki durumlar da dahildir:

¢ Uygunsuz menfaatler,
e Uygunsuz para 6demeleri,

e Bagislarin, sponsorluklarin ve Uyeliklerin
kotuye kullaniimasi,

e Siemens'e avantaj saglamak amaciyla
Siemens adina ruisvet veren uglincu taraflar,

e Kolaylastirici 6demeler

Menfaatler - Evet, ama yalnizca

uygun oldugunda

Bircok kultlirde menfaat sunmak, is iliskilerini
kurma ve guclendirmede onemli bir rol oynar.
Ancak bu tur jestler, alicinin kararlarini uygunsuz
sekilde etkileyebilir veya boyle bir etki

gorlntusl yaratabilir.

Menfaatler

Parasal degeri olsun ya da olmasin, degder tasiyan
her unsur bir menfaat olabilir. Bunlar arasinda
ornegin hediyeler, yemek veya eglence davetleri,
seyahat ve konaklama masraflarinin karsilanmasi,
staj imkani saglanmasi veya izin verilmesi

yer alabilir.

0,

Menfaatlerle ilgili olarak:

+ “Menfaatlere iliskin Genel ilkelere”
uydugumuzdan emin oluruz:

Tum menfaatler:

e yururlikteki yasa ve yonetmeliklere
uygun olmalidir,

 seffaf olmali ve sirket defter ve kayitlarinda
dogru sekilde belgelenmelidir,

e tlrd, degeri ve sikligi bakimindan, hem
olayin niteligine hem de alicinin
konumuna uygun olmalidir,

¢ hicbir sekilde herhangi bir ¢cikar beklentisiyle
teklif edilmemeli, saglanmamali, talep
edilmemeli veya kabul edilmemelidir,

* asla durulstlikten uzak ya da uygunsuz bir
izlenim yaratmamahdir.

Q

Dluizenlemeler

i§ ortaklarimizin, ozellikle de kamu gorevlilerinin,
genellikle hediye veya agirlama kabul etme
konusunda kendi i¢ dizenlemeleri bulunmaktadir.
Bu kurallar oldukga kati olabilir; bu nedenle bunlarin
farkinda olmal ve bunlara uymalyiz.

Dis Odemeler - Evet, ama
yalnizca yasal oldugunda

Siemens'te is faaliyetleri kapsaminda her glin is
ortaklarina ve diger tglincl taraflara 6demeler yani
dis 6demeler yapilmaktadir. Strecler ve araclar, bu
odemelerin dogru sekilde belgelendiginden ve
yalnizca mesru ticari amaclarla yapildigindan emin
olmamizi saglar.

0,

Bunun icin:

e Yalnizca mesru amaclar icin hesaplar veya
fonlar bulundururuz.

« Uciincii taraflara yalnizca yasal ve mesru
amaclara hizmet eden 6demeler yapariz.

» Odemeleri yalnizca uygun yasal
belgelendirme mevcutsa gerceklestiririz.

Sponsorluklar, bagislar, hayir
amach katkilar ve uiyelikler -
Evet, ama yalnizca kurumsal
amaclari desteklemek icin

Sponsorluklar, bagislar, hayir amach katkilar ve
uyelikler, Siemens’in toplumsal sorumlulugunun ve
kurumsal hedeflerinin bir parcasidir.

0,

Bu sebeple:

Sponsorluklar, bagislar, hayir amach katkilar ve
uyelikler:

o sirketin mesru hedeflerini destekler nitelikte
olmalidir, bu dikkatlice degerlendirilmelidir.

e haksiz ticari avantaj elde etmek veya etik disi
baska amaclarla vaat edilmemeli, teklif
edilmemeli ve gerceklestiriimemelidir.

* dini veya siyasi bir nitelik tasimamalidir.

e Siemens'in marka degerini ve sirketin
toplumsal sorumlulugunu guglendirir
nitelikte olmalidir— sadece yasal
gerekliliklerin karsilanmasi yeterli degildir.

* hicbir sekilde Gc¢tincu taraflar araciligiyla gizli
sekilde gerceklestiriimemelidir.
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Uclincii taraflanin is ortaklari
olarak dahil edilmesi: Evet, ama
riisvet olmadan

Uclinci taraflarin is iliskilerine dahil edilmesi icin
bircok mesru neden vardir. Ancak tgunci taraflarin,
sirketimizin yararina olarak kamu gorevlilerini veya
Ozel kisi ve kuruluslari hukuka aykiri ya da
uygunsuz bicimde etkilemek icin kullaniimasi
kesinlikle yasaktir. Bu nedenle Siemens, risk temelli
bir degerlendirme sonrasinda, secilmis is
ortaklariyla yapilan s6zlesmelerde sorumlu is
davranisina iligskin gereklilikleri acikca dizenler.

0,

Bu sebeple:

« s iliskisi kurarken ve bu iliskiler devam
ederken, is ortaklarimizi dikkatle
inceler ve izleriz.

e Siemens is ortaklarinin tlrlerine gore
uyarlanmis, risk temelli koruma dnlemlerini
uygulariz. Bu koruma onlemleri, sozlesmesel
yukUmlualtkleri de kapsar.

* is ortaklarimizda potansiyel risk tespit
ettigimizde, buna uygun sekilde
hareket ederiz.

Q

Yolsuzluk agisindan
sorgulanmasi ve acikliga
kavusturulmasi gereken
“kirmizi bayrak” ornekleri:

* Kayitlarda veya ddemelerde tutarsizliklar;

o Asiri ylksek fiyatlar, olagantstl indirimler veya
orantisiz kar marjlari;

e Sorumluluklar belirsiz veya bariz bicimde yetersiz
niteliklere sahip is ortaklari;

o Supheli kisisel iliskiler veya ticari dizenlemeler;

e Olagan disi yuksek Ucretler, komisyonlar, hediyeler,
agirlamalar veya davetler;

* Yolsuzlukla mucadele veya benzeri uyum
hikUmlerinin s6zlesmeden cikarilmasinin talep
edilmesi;

e Makul bir ticari gerekce olmadan pesin ya da avans
odeme talep edilmesi;

» Nakit 6deme talepleri veya offshore banka
hesaplarina / U¢lincl taraf hesaplarina transfer
istekleri ya da bunlardan gelecek transferlerin
kabulline yonelik talepler;

* Teslimat veya hizmetler icin seffaf olmayan, stpheli
veya asir faturalandirmalar,

* Faturalarin, gerceklestigi proje disinda baska bir
proje ile mahsuplastiriimaya calisiimasi.

Kolaylastirici 6demeler - bize
gore degil!

Kolaylastirici 6deme yapmak Siemens'te yasaktir
ve yasalara da aykiri olabilir.

7

Anlik kazanc ugruna geleceqgi

satmayacagim.”

Werner von Siemens

Q

Kolaylastirici 6deme nedir?

Kolaylastirict ddemeler genellikle alt duzey kamu
gorevlilerine, kisisel olarak sunulan nispeten kacuk
miktarlardaki para veya diger menfaatlerdir. Bu
odemelerin amaci, 6deyen kisinin zaten yasal hakki
olan rutin bir idari islemin daha hizli
gerceklestirilmesini saglamaktir.

2. Hileli davranislari 6nlemek -
Diirustliik ve seffaflik,
suirdiirtilebilir basari icin
vazgecilmezdir.

Sirketimizi, is ortaklarimizi ve diger paydaslarimizi

korumak icin her turlu hileli davranistan kaginir ve
dirdstlik kdltirinG tesvik ederiz.

®

Hileli davranis nedir?

Hileli davranis, haksiz veya yasa disi olarak bir
finansal, kisisel ya da baska turll bir cikar elde etmek
amaciyla baskalarini kasith olarak aldatmak anlamina
gelir. Bu davranis cesitli bicimlerde ortaya cikabilir;
bunlarla sinirh olmamak tzere asagidakileri icerir:

+ Onemli bilgilerin yanhs beyan edilmesi, gizlenmesi
ya da bilerek beyan edilmemesi,

* Belgelerin, imzalarin veya kayitlarin tahrif edilmesi,

« Urlnlerin, hizmetlerin veya yetkinliklerin
is ortaklarina ya da diger paydaslara
yanlis tanitilmasi,

* Finansal kayitlarin manipule edilmesi ve

* Gercege aykiri gider beyanlarinin sunulmasi.

O

Bunun igin:
e Her turla hileli davranistan kaginiriz.

« s ortaklarimizi da ayni sekilde hileli
davranislardan kaginmaya tesvik ederiz.
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3. Kara paranin aklanmasini ve

terorizmin finansmanini onlemek

Tedarik ve teslimat faaliyetleri, kara para aklama veya
teror finansmani amaciyla kottye kullanilma riski tasir.

Siemens, yalnizca is faaliyetleri yasal gerekliliklere
uygun olan, finansal kaynaklarini mesru yollardan elde
eden ve sahiplik ile kurumsal kontrol yapisi uygun
bicimde seffaf olan saygin is ortaklariyla is iliskisi kurar.

Q

Kara para aklama

Kara para aklama, suc faaliyetlerinden elde edilen
para veya diger varliklarin kaynaginin gizlenmesi ve
bu gelirlerin yasal ekonomik ve finansal sisteme
sokulmasidir. Terorlin finansmani ise yalnizca parayla
sinirl degildir; Grun, ticari emtia veya diger varliklar
araciligiyla da saglanabilir.

O

Kara paranin aklanmasini ve
terorizmin finansmanini
onlemek igin:

* Mdsteriler ve diger tUglincu taraflar dahil
olmak Uzere is iliskisi kurmak istedigimiz
taraflarin kimligini, ekonomik ge¢misini,
sahiplik ve kurumsal kontrol yapilarini ve
odeme kaynaklarinin mesru olup olmadigini
risk temelli bir yaklasimla dogrulariz.

» Supheli faaliyetleri derhal Uyum veya Hukuk
birimlerindeki meslektaslarimiza ya da
yoneticimize bildiririz.

» Gerekli olan durumlarda, Siemens supheli
faaliyetleri ilgili mercilere bildirir.

Q

Asagidaki durumlar kara para
aklama veya teroriin
finansmanina iliskin stipheli
durumlardir:

* s ortagi sirket yakin zamanda kurulmus veya
ticaret siciline kaydedilmisse ve ilgili is alaninda
gerekli uzmanlida sahip degilse,

* s yapisi gereksiz sekilde karmasiksa; drnegin bir
islemde birden fazla llkeye yayillmis birden fazla
sirket veya tedarikci yer aliyor, oysa daha basit ve
dogrudan is modeli alternatifleri mevcutsa,

e Planlanan is, is ortaginin mali durumu ile
ortusmuyorsa.

4. Tekellesme karsiti yasalar ve
adil rekabeti korumak - Biz adil
rekabeti korumada basariliyiz

Tekellesme karsiti ve adil rekabeti koruyan yasalar,
musteriler, sirketler ve toplum yararini korumak igin
serbest, bozulmamis ve etkin rekabeti korur. Bu ilke,
dijital dunya icin de ayni dlcide gecgerlidir.

0,

Tekelcilige karsi durmak ve
adil rekabeti korumak icin:

e Biz asla adil rekabete aykiri anlagmalara
girmeyiz.

®

Adil rekabete aykiri
anlasmalar nelerdir?

Adil rekabete aykiri anlagsmalar; fiyatlar

belirlemeye ya da sabitlemeye yonelik anlagmalari
("fiyat belirleme”), pazarlarin, musterilerin veya
bolgelerin paylasiimasina yonelik anlagmalari
(“boliisme”), tekliflerin dnceden koordine edilmesini
(“ihale ayarlamas!”) igerir.

Bir piyasada sahip olunan hakim durumun (¢cogunlukla
ilgili piyasanin %30 ila %50 veya uzerinde payina sahip
olunmasini ifade eder) kétliye kullaniimasi da yasaktir.

0,

Adil rekabeti korumak igin:

e Yalnizca makul ve mesru bir gerekce
oldugunda ve tekellesme karsiti yasa ve
dlizenlemeler uyarinca bir cekince yok ise
rakiplerle iletisim kurariz.

Q

Rakiplerle asla asagidaki konu-
larda konusmayiz:
* Fiyatlar, fiyat bilesenleri veya diger kosullar,

e Pazarlarin, musterilerin veya bolgelerin
bolastlmesi,

Firsatlar, siparisler veya siparis hacimleri,

* Kapasiteler, Uretim hacimleri veya kotalar,

» Sirket stratejileri ve gelecege yonelik piyasa
davranislari, 6rnegin: satis stratejileri, Arastirma
ve Gelistirme ile portfoy stratejileri ile yol
haritalari, mevcut ve gelecekteki trlin
gelistirmeleri, is modelleri, yatirimlar, boykotlar
vb.,

o Teklifler, ihaleler veya fiyat teklifleri,

e Calisan ucretleri, kamuya acik olmayan diger
istihdam kosullari veya birbirlerinin calisanlarini
ise almamaya yonelik konular, dizenlemeler ve
anlasmalar.

O

Biz bunlari yapariz:

e Misterilerimiz, satis ve dagitim ortaklarimiz
ile tedarikgilerimiz dahil olmak tzere tim is
ortaklarimizla olan iliskilerimizde serbest
rekabeti koruruz.

* s ortaklarimizla asla su konular hakkinda
konusmayiz:

o Asgari yeniden satis fiyatlarina uyulmasi.
Ancak, baski veya tesvik icermemek
sartiyla, baglayici olmayan yeniden satis
fiyati tavsiyeleri ve azami yeniden satis
fiyati belirlenmesi genellikle kabul
edilebilir.

o |hracatlarin veya yeniden ithalatlarin
engellenmesi.

* Asla musteriler veya rakiplerin eski calisanlari
gibi Uglincu taraflardan, rakiplere iliskin ticari
acidan hassas bilgi talep etmeyiz.
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®

Ozel koruma gerektiren gizli
bilgi nedir?

Gizli bilgi, kamuya agiklanmasi amaglanmayan
bilgidir. Bu Siemens'e ait veya Siemens hakkinda
kamuya acik olmayan bilgileri ve calisanlar, is
ortaklari veya diger Uclncu taraflar hakkinda yasal

ve sozlesmesel hikimlerle korunan bilgileri kapsar.

Bunlara drnek olarak asagidakiler verilebilir:

* Bir sirketin organizasyonu, tesisleri, fiyatlari,
satislari, karlari, piyasalari, musterileri ve diger
ticari hususlara iliskin ayrintilar,

e Teklif belgeleri,

» Uretim, arastirma ve gelistirme siireclerine iliskin
bilgiler,

e Teknik bilgiler.

0,

Biz bunu yapariz:

* Siemens'in hakim durumda olabilecegi
(yaklasik %30-50 ve lizeri pazar payina
sahip olma durumu) piyasalarda, yanda
siralanmis is ve islemler, Uyum veya
Hukuk birimlerimizle istisare edilmeden
gerceklestirilemez:

o Mdnhasirlik anlagsmalari veya sadakat
indirim veya iadeleri,

o Asirn yuksek veya dusuk fiyat
uygulamalari (“yikici fiyatlandirma®),

o Baskin Urtine erisim saglamak igin
diger Urunlerin satin alinmasinin sart
kosulmasi,

o s ortaklari arasinda ayrimcilik yapilmasi
(6rnedin, hacim indirimine bagli farkli
satis fiyatlari gibi nesnel gerekgelere
dayanmiyorsa),

o Gegerli bir gerekce olmaksizin tedarik
veya lisans vermeyi reddetme.

* Rekabeti sinirlayabilecek is birliklerine,
Uyum veya Hukuk birimlerimizle onceden
istisare etmeden katilamayiz. Bu kapsamdaki
projelere ornek olarak asagidakiler verilebilir:
o Konsorsiyumlar,
o Ortak arastirma ve gelistirme faaliyetleri,
o Uzmanlasma / ortak tretim,
o Standardizasyon ve uyumlastirma,
o Ortak satin alma,
o Munhasirlik anlagmalari,

o Piyasa bilgi sistemleri / kiyaslama
calismalari ve

o Dagitim veya lisans sozlesmelerinde
bolge / musteri grubu bolustirme veya
kisitlamaya yonelik diizenlemeler.

e Ticaret birliklerinin toplantilarina yalnizca
su kosullar saglandiginda katiliriz: Yazili bir
davet ve glindem mevcutsa, Ticaret birligi
temsilcileri toplantiya katiliyorsa ve Toplanti
tutanaklar tutuluyorsa.

5. Ticaret ve ihracat kontrolleri
yasalarina uygun davranmak

Kuresel Olcekte faaliyet gosteren bir sirket olarak
Siemens icin, ulusal ve uluslararasi ticarette gegerli
olan ihracat kontroll ve gimrik mevzuatina uymak
son derece onemlidir.

0,

Bu sebeple:

« Urlnlerin ticareti veya taginmasi, hizmetlerin
sunulmasi ya da teknik bilgi birikimi veya
yazilim aktarimi sirasinda, tedarik zincirinde
guvenlige iliskin dlizenlemeler de dahil
olmak Uzere, yururlukteki tim gumrik ve dig
ticaret mevzuatinin kontrol edilmesini,
uygulanmasini ve bunlara uyulmasini
titizlikle saglariz.

e Yaptirim uygulanan ulkelerdeki isleri dikkatle
inceleriz.

* Avrupa Birligi ve Amerika Birlesik Devletleri
dizenlemeleri gibi tim gecerli ihracat
kontrol mevzuatinin, ilgili bolgelerin disinda
yurutllen Siemens faaliyetlerinde dahi
kontrol edilmesini ve bu mevzuata uygun
sekilde satisa sunulmasini saglariz.

e Ticaret veya ihracat mevzuatinin ihlaline ya
da UrlUnlerimizin, hizmetlerimizin veya
endustriyel ¢cozlimlerimizin yetkisiz
kullanimina dair emareler bulundugunda, bu
tiir islemlerden kacinir ve ihracat Kontrol
birimini derhal bilgilendiririz.

Q

Uriin ve hizmetlerimizin olasi
yasa disi kullanimina isaret
edebilecek durumlara ornekler
asagidaki gibidir:

e Misteri, Siemens ile daha 6nce herhangi bir is

iliskisi bulunmayan ve yakin zamanda kurulmus
veya tescil edilmig bir kurulustur.

e Mdsteri, Urtnlerimizin nihai varig noktasini veya
planlanan kullanim amacini aciklamak
istememektedir.

e Talep edilen Urlnler ise, musterinin Urdn veya is
portfoyuyle uyumlu degildir.

6. Kolektif eylem - Aktif
oldugumuz piyasalardaki temiz
davranisa olan baghhik
karsihigini verir

Siemens, bircok piyasada dnemli uyum riskleriyle
karsi karsiyadir. Kolektif Eylem, Siemens'in bu
zorlukla basa ¢ikmak icin benimsedigi temel stratejik
yaklasimdir. Diger sirketlerle, kamu sektoruyle ve
sivil toplumla birlikte, Siemens is ortaklariyla

isbirligi icin durustlik ve uyum anlasmalari

imzalar ve belirli sektorler ile piyasalar icin

baglayici dlizenlemeleri destekler.

Siemens Durustlik Girisimi (Siemens Integrity
Initiative) dahil olmak tzere bu ortak ¢abalar
aracihgiyla Siemens, tim katilimcilar icin adil,

seviyeli ve temiz piyasa kosullari olusturmayi hedefler.
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V. Sirketimiz

1. «Siemens» markasini ve Siemens’e ait
diger fikri miilkiyet haklarini korumak

2. Cikar catismalarindan kacinmak

3. Finansal diirustliigii saglamak

4. iceriden dgrenilenlerin ticaretini engellemek

5. Sirket varliklarini korumak
6. Siber giivenlik

7. Veri korumak ve gizlilige saygi ﬂastermek
e .

e
th {

Giiven yaratiriz ve Siemens’i
degerli kilan unsurlari koruruz

Siemens’te sorumlu is davranisi; sirket varliklarinin
korunmasini, ¢ikar catismalarindan kacinilmasini,
finansal duristltigu ve iceriden ogrenilenlerin
ticaretine yonelik yasaga siki bicimde uyulmasini
kapsar. Bu ilkeler, en gelismis siber glivenlik
onlemleri ve gugli veri koruma uygulamalarn

ile desteklenmektedir.

Siemens markasi
yenilik ve kaliteyle
ozdeslesmistir.
Bugun dunyada

pek cok kapiyr acan
Siemens, gelecekte
de ayni gucuyle
kapilar acmaya
devam etmelidir.

1. «Siemens» markasini ve
Siemens’e ait diger fikri
miilkiyet haklarini korumak

Siemens” markasi, Siemens'in islerinin ayrilmaz bir

parcasidir ve stratejik agidan blyuk dneme sahiptir.

“Siemens” markasi Siemens'in degerlerini ve gucli
yonlerini temsil eder ve gliven olusturur.

0,

Bu sebeple:

e “Siemens” markasini, gucunu en ust dizeye
cikarmak. amaciyla sirket genelinde tutarl
bir sekilde kullaniriz

Sorularimiz oldugunda veya “Siemens”
markasini etkileyebilecek bir karar almadan
once, “Marka Stratejisi Destek Ekibi” ile
iletisime geceriz (design-support.
communications@siemens.com)

Siemens’in i basarisi acisindan patentler, telif
haklari ve gizli teknik bilgi birikimi gibi diger fikri
milkiyet haklari da ayni derecede 6nemlidir. Bu
haklarin korunmasi ve kotuye kullaniimasinin
onlenmesi buylik onem tasir.

0,

Bu sebeple:

e GoOrevimiz kapsaminda gerceklestirdigimiz
tlm buluslari derhal bildirir ve Siemens'in bu
buluslara iliskin fikri mulkiyet haklarini
glvence altina almasina destek oluruz.

Siemens’ e ait fikri mulkiyet haklarinin ihlal
edildiginden suphelendigimiz durumlari
rapor ederiz.

Bilgisayar yazilimlarini yalnizca gecerli lisans
kosullarina uygun sekilde kullanir ve
urtunlerimizde veya ¢ozimlerimizde yer alan
Ucuncu taraf, ticari veya agik kaynak
yazilimlara ait tum lisans gerekliliklerine
uyulmasini saglariz.

Uclincii taraflarin fikri miilkiyet haklarina
saygl gosteririz.
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®

Siemens markasini bu kadar
degerli kilan nedir?

e Paydaslarimiza odak saglar.

* Bizi rakiplerimizden ayirir.

e Nihayetinde gliven olusturur.

®

Fikri miilkiyet haklari Siemens

icin neden bu kadar onemlidir?

Eger buluslarimiz korunmazsa, Uclincu taraflar
urunlerimizi kopyalayabilir ve bu durum rekabet
avantajimizin kaybina yol acar. Buluslarimiza yonelik
haklarimizin ihlal edilmesi durumunda ise, arastirma
ve gelistirmeye yaptigimiz yatirimlarin degeri azalir.

2. Cikar catismalarindan
kaginiriz - is kararlarini
yalnizca Siemens’in cikarlari
dogrultusunda aliriz

Kisisel ¢cikarlarimiz Siemens'in ¢ikarlariyla
celistiginde ortaya bir ¢ikar catismasi gikar.

is kararlarimizi verirken kisisel cikarlarimizdan
etkilenmeyiz. Cikar catismalari, Siemens'in
basarisina zarar verir, bu zarar ozellikle Siemens'in
¢ikarlarina aykiri kararlar alindiginda, musterilerin
kaybedilmesine sebep olundugunda veya gizli
bilgilerin ifsa edilmesine yol actiginda

daha da buyuk olur.

Kisisel iliskilere dayanilarak, sirket agisindan
dezavantajli hukimlere sahip sozlesmeler
imzalanmasi durumunda ortaya ¢ikan ¢ikar catismasi
Siemens’e zarar verebilir; ve bu durum kamuya

acik hale gelirse itibar kaybina ve buna bagl baska
zararlara yol acabilir.

0,

Cikar catismalarindan
kacinmak icgin:

* s kararlarimizi sirketimizin cikarlari
dogrultusunda aliriz; kisisel ¢ikarlarimiz is
kararlarimizda etken olmazlar.

e Cikar catismasi izlenimi yaratabilecek
durumlardan her zaman uzak dururuz.

* Siemens'teki gorevlerimiz kapsaminda
is iliskisi icinde oldugumuz sirketlerden,
kendimiz veya yakinlarimiz igin kisisel
menfaat saglayabilecek 6zel hizmetler talep
etmeyiz. Bu 0zellikle, s6z konusu sirketlerle
is yapiimasina iliskin Siemens kararini

dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilecek

bir konumda oldugumuz durumlarda
gecerlidir.

* Resmi gorevlerimizi yerine getirirken
kisisel ¢cikarlarimizin s6z konusu olabilecegi
durumlarda yoneticimizi bilgilendiririz.

e Yoneticilerimizde mevcut veya potansiyel
bir ¢cikar catismasi suphesi oldugunda,
bunu uygun i¢ raporlama kanallari

aracihigiyla rapor ederiz (bakiniz: “Raporlama

Kanallarimiz” bolimua).

e Yonetici konumundaysak, calisanlarimizin
mevcut veya olasi ¢ikar catismalarina iliskin
bildirimlerini ciddiyetle ele aliriz ve yonetsel
sorumluluklarimiz kapsaminda (bakiniz:
Bolim I1.5) bu durumlarin 6nlenmesini
veya giderilmesini saglariz. Gerektiginde ise

yoneticimizden, insan ve Organizasyon (i&0)

veya Uyum birimlerinden destek alirz.

"iliskili kisiler” kimlerdir?

iliskili kisiler, tarafsiz bir ticiincii kisi olarak
degerlendiremeyecegimiz kisilerdir. Bunlara ornek
olarak; es, hayat arkadasi, akraba, yakin arkadaslar
veya 0Ozel is ortaklari gosterilebilir.

®

"Menfaat” nedir?

Menfaat, aliclyl daha avantajli bir konuma getiren
maddi veya manevi her tiirlii kazanctir. Ornegin,
uygun kosullu bir is anlasmasi veya terfi birer
menfaat olarak degerlendirilebilir.

®

Bir cikar catismasi nasil
"giderilebilir”?

Uygun onleme veya giderme onlemleri, raporlama
hatlarinin degistirilmesini, ilgili calisanin s6z konusu
projeden cikarilmasini veya yonetim tarafindan yakin
denetim uygulanmasini icerebilir.

Q

Kendimizi ve sirketimizi
korumak icin, olasi ¢ikar
catismalarina dikkat ederiz.
Asagidaki sorular, bir ¢ikar
catismasinin veya cikar
catismasi izleniminin olup
olmadigini degerlendirmemize
yardimci olur:

* Siemens adina aldigimiz karar kisisel
cikarlarimizdan etkileniyor mu?

e Bu durum musteriler, is ortaklari veya yatinmcilar
gibi paydaslarimiz tzerinde nasil bir izlenim
birakir?

e Aldigim is kararina kamuoyu nasil tepki verir?

®

icsel cikar catismasinin siklikla
rastlanan bir ornegi nedir?

icsel cikar catismasinin siklikla rastlanan bir érnegi
bir calisan ile yoneticisi arasindaki kisisel ve 6zel bir
iliskidir. Boyle bir durumda soz konusu iligkinin
taraflar bu durumu iist ydnetime ve gerekliyse insan
ve Organizasyon ya da Uyum Departmanina
bildirmekle yikimlidir. Yonetim, insan ve
Organizasyon ekibiyle birlikte calisarak, raporlama
hatlarinin degistirilerek ¢ikar catismasi durumunun
ortadan kaldinimasini sagmakla yuktumludar.

Siemens ile Rekabet

Bir ¢cikar catismasi, Siemens'in rakibi olan bir sirketle
veya bu tlr bir sirkete yapilan yatirnmlar yoluyla is
iliskileri kurulmasi durumunda da ortaya cikabilir.
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0,

Siemens ile rekabetten
kacinmak igin:
e Sirketimizle rekabet eden bir sirketin

faaliyetlerini ylritmeyiz veya bu tur bir sirket
icin calismayiz.

e Sirketimizle rekabet olusturabilecek herhangi
bir ticari faaliyette bulunmayiz.

Q

Sirket ile rekabet halinde olma
durumunun tipik ornekleri:

e Calisanin, Siemens'in rakibi olan bir sirkette
calismasi veya bu sirkete danismanlik yapmasi,

e Calisanin, Siemens'in sundugu urtnleri bizzat
sunarak dogrudan Siemens’le rekabet etmesi,

e Calisanin, rakip sirketlerle kisisel veya ailevi baglara

sahip olmasi.

ikinci bir iste calismak

Bir cikar catismasi durumu, Siemens‘teki gorevlerimizi

yerine getirmemizi engelleyebilecek ikinci bir iste
calismamiz durumunda da ortaya cikabilir.

O

Boyle bir cikar catismasi
durumundan kag¢inmak igin:

« Ucretli ikinci bir iste calisabilmemizin tek
kosulu yerel yasalarin ve i¢ gerekliliklerin
yerine getirilmesidir. Bu gereklilikler, Glkeden
ulkeye degisiklik gosterebilir.

Q

ikinci bir iste calismak

ikinci bir iste calismak, calisanin Siemens'teki
gorevlerini veya performansini olumsuz etkileyecek
nitelikteyse ya da cikar catismasi riski olusturuyorsa
kabul edilmez.

Ancak yazi yazmak, ders vermek gibi aralikli
faaliyetler veya performansi ve gorevleri etkilemeyen
gorece olarak gecici olan ya da mevsimlik isler, ikinci
bir is olarak degerlendirilmez.

Uciincii taraf sirketlere yatirm
yapmak

Cikar catismasi, lcuncl taraf sirketlere yapilan
yatirimlar yoluyla da ortaya cikabilir.

0,

Bu sebeple:

Asagidaki niteliklere sahip sirketlerdeki dogrudan
veya dolayh yatirimlarimizi yoneticimize yazili
olarak bildiririz:

e Siemens'in is ortaklari olan sirketler-Eger bu
sirketlerin is faaliyetlerinde gorev aliyorsak
veya halihazirda ya da ileride bu sirkette
yOnetici pozisyonu ustlenmemiz s6z
konusuysa. Halka acik sirketler icin bu kural,
yatirimin sirketin toplam sermayesinin
%3'Unu agmasi halinde ¢ikar catismasi
oldugu varsayilr.

e Siemens ile rekabet eden sirketler-Eger
yatirim, rakip sirketin yonetimini veya
faaliyetlerini etkileme olanagi sagliyorsa.

Bu durumun var oldugu, yatirimin sirketin
toplam sermayesinin %3’lnl asmasi halinde
cikar catismasi oldugu varsayilir.

3. Finansal diuiriistliigu saglamak
— Sirketimize duyulan giiveni
nasil gliclendiririz

Siemens; yatinmcilara, calisanlara, is ortaklarina
(musteriler dahil), kamuoyuna ve devlet kurumlarina
karsi dogru ve gercege uygun raporlama yapmayi
taahhut eder ve bu kapsamda ilgili kanun,
yonetmelik, standart ve uygulamalara uyar.

0,

Finansal diirilistliigii
saglamak icin:

o Defter ve kayitlarimizin eksiksiz, dogru ve
gercege uygun bicimde tutulmasini saglariz.
Bu kayitlar, uygulanabilir kural ve
standartlara uygun olarak ve zamaninda
hazirlanir.

e Sirketimizin Finansal Raporlama
Yonetmeliklerine uyar ve i¢ kontrol
sureclerini takip ederiz.

e Finansal raporlama amaclari dogrultusunda
her zaman dogru ve eksiksiz bilgi saglariz.

Q

Defter ve kayitlar

Siemens'in defterleri ve kayitlari, finansal raporlama,
aciklama yukumliltklerinin yerine getirilmesi ve
diger amaclar icin gerekli olan tum verileri, denetim
sertifikalarini ve diger yazili belgeleri kapsar.

Siemens ayni zamanda, sorumlu bir kuresel kurumsal
vergi mukellefi olarak en yuksek standartlar
surdurmeyi taahhut eder. Bu taahhut; sirketin

vergi yukumlultklerini sorumlu, etkin ve seffaf bir
bicimde yerine getirmesini, Siemens'in faaliyet
gosterdigi tum ulkelerde vergi yasalarinin hem
lafzina hem ruhuna uygun davranmasini ve

yetkili makamlarla is birligi yapmasini icerir.

0,

Finansal diirlistliigii
saglamak icin:

* Vergi uyumunu is faaliyetlerimizin ayrilmaz
bir parcasi olarak gorlr ve onemli tim is
kararlarinda vergi hususlarini dikkate aliriz.

e Mevcut dliizenlemelere uygun olarak, vergi
stratejimiz ve is faaliyetlerimiz hakkinda vergi
makamlarina seffaf bilgi sunariz.

e Yalnizca yasa disl vergi avantaji saglamak
amaciyla kurulan yapay yapilara veya posta
kutusu sirketlerine basvurmayiz. Buna, vergi
planlamasi faaliyetlerinde vergi cennetlerinin
veya is birli§gi yapmayan yargi bolgelerinin
kullanilmasindan kacinmak da dahildir.
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®

Dogrudan finans ya da vergi
bolimiinde calismiyorsam da
finansal raporlama veya vergi
ile ilgili konularda yine de
sorumlulugum var mi?

Evet. s faaliyetlerinin dogru ve eksiksiz bicimde Sirket
defter ve kayitlarina yansitilmasi yalnizca finans veya
vergi birimlerinin sorumlulugu degildir.
Gorevlerimizin bir parcasi olarak, hepimiz dogru,
eksiksiz ve gercege uygun finansal raporlama ile
vergi uygulamalarindan sorumluyuz. Tim islemler,
muhasebe ve vergi amaclari agisindan dogru

sekilde kaydedilmelidir.

®

Gecgerli vergi diizenlemeleri
konusunda emin degilsem,
ornegin yurtdisindaki bir
miisteriyle islem planliyorsam
veya is seyahatine ¢ikacaksam,
bu durumda ne yapmaliyim?

Belirli bir durumda nasil hareket etmemiz
gerektiginden emin degilsek veya belirli bir vergi
konusuyla ilgili danismanhga ihtiya¢ duydugumuzda,
vergi departmaniyla iletisime geceriz.

4. iceriden 6grenilenlerin
ticareti - hem kendimiz
hem de baskalari icin

her zaman yasaktir.

iceriden &grenilen bilgiler gerekli izinler
alinmadikga asla kullanilamaz, 3. kisilere
aktarilamaz veya ifsa edilemez.

Q

iceriden 6grenilen bilgi nedir?

GCalismalarimiz sirasinda sik sik gizli bilgilere erisiriz.
Bu bilgilerden bazilari, kamuya aciklanmasi halinde
Siemens'in veya ornegin halka acik musterilerimiz,
tedarikcilerimiz, halka acik istiraklerimiz veya ortak
girisim ortaklarimiz gibi bir baska sirketin, hisse
senedi fiyatini onemli dlctide etkileyebilecek nitelikte
olabilir. Bu tur bilgiler, hentiz kamuya aciklanmamissa
“iceriden 6grenilen bilgi” olarak adlandirilir. iceriden
ogrenilen bilgi bazen birden fazla bilgi parcasinin
birlesiminden de olusabilir; 6rnegin sirket ici veya disi
gorusmeler, belgeler ya da tesadufen edinilmis
bilgiler yoluyla elde edilmis olabilir. Bir duruma iligkin
kisisel bilgi dizeyimiz ve farkindaligimiz her zaman
onem tasir.

Q

iceriden 6grenen kisi kimdir ve
bunun sonuclari nelerdir?

iceriden 6grenen kisi, Sirketin icsel bilgilerini
ogrenmis kisidir. Bu kisiler kati yasal diizenlemelere
tabidir. Siemens'in faaliyet gosterdigi hemen hemen
tum Ulkelerde, iceriden 6grenilen bilginin bu
konudaki yasak ve kisitlamalara aykiri bicimde
kullaniimasi agir cezalara tabidir. iceriden 6grenilen
bilginin bu tlr bir kotdye kullanimu, ilgili sirket
acisindan onemli olumsuz sonuglar dogurabilir ve
ilgili kisiler icin kisisel ve cezai sorumluluga

yol acabilir.

0,

iceriden dgrenilenlerin
ticareti durumundan
kacinmak igin:

* iceriden 6grenilen bilgiye dayanarak,
kendimiz veya baskalari adina, ornegin bir
hisse senedi veya opsiyonun alimi ya da
satimi ya da bir hisse alim emrinin iptali gibi
islemler yapmayiz.

* iceriden 6grenilen bilgiye dayanarak,
arkadaslar, banka danismanlari gibi kisilere,
menkul kiymet islemi yapmalarini
onermeyiz veya onlari bu yonde tesvik
etmeyiz.

* iceriden &grenilen bilgileri ve béyle olma
ihtimali tastyan bilgileri kesin gizlilikle korur,
yetkisiz kisilerin erisimine imkan tanimayiz.

®

iceriden 6grenen Kkisi
oldugumuzu nasil anlanz?

Sahip oldugumuz bilgi, yetkisiz olarak aciklandigi,
paylasildigi ya da ifsa edildigi takdirde Siemens hisse
fiyati dahil olmak ancak bununla sinirli olmaksizin,
cesitli finansal araclarin fiyati Gzerinde 6nemli bir
etki yaratacak nitelikte ise, bilgi iceriden 6grenilen
bilgidir. Siemens bu nitelendirmeyi her zaman bizim
icin onden yapamayabilir. Bu konuda belirleyici olan
resmi ve sinirlayici bir liste veya nitelendirme olup
olmadigi degil, bizim bireysel olarak iceriden
ogrenilen bilgiye sahip olup olmadigimizdir. Boyle
bir listenin agilip agilmayacagina ve kimlerin bu
listeye eklenecegine iliskin karar sirket tarafindan
ayri olarak verilen bir karardir ve bizim durumumuzu
etkilemez. Bu kurallar, baska bir sirketle ilgili olarak
iceriden 6grenilen bilgiler icin de gecerlidir.

®

Calisan hisse sahipligi
programlarina katilirken
iceriden ogrenilenlerin ticareti
yasagini ihlal etmedigimizden
emin olabilir miyiz?

Siemens, calisan hisse sahipligi programlarina
katilimimizin, iceriden 6grenilenlerin ticareti yasagini
ihlal etme riskini en aza indirecek sekilde
gerceklestiriimesini saglamaya 6zen gosterir. Ancak
bu durum, belirli durumlarda iceriden 6grenilen
bilgilere sahip olabilecegimiz ihtimalini tamamen
ortadan kaldirmaz. Bu nedenle, calisan hisse
programlarina katilirken alim veya satim kararlarimizi,
olasi iceriden 0grenilen bilgilerden etkilenmeden
verebilecegimizden emin olmamiz gerekir.

5. Sirket varhiklarini korumak

Sirket varliklari, Siemens'in ticari basarisinin temel
unsurlaridir. Biz bu varliklarin sorumlu bir bicimde
kullanilmasini ve tam olarak korunmasini saglariz.
Cahsanlar olarak bu hedefe ulagmada belirleyici bir
role sahibiz.

Sirket varliklarimizi uygun sekilde koruyabilmek icin
bu varliklarin neler oldugunu bilmemiz ve bunlari

nitelendirmemiz gerekir.
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Sirket varhklarini
korumak icin:

e Kendi sorumluluk alanlarimizdaki kritik sirket
varliklarini belirler ve bir gtivenlik ihlali olayi
durumunda bunlarin nasil etkilenebilecegini
degerlendirerek siniflandiririz.

* Bu siniflandirmalara dayanarak, sirket
varliklarimizi korumaya yonelik butiincul
koruma stratejileri gelistirir ve uygulariz.

¢ Siniflandirmalarin uygunlugunu ve
uygulanan koruma onlemlerinin etkinligini
duzenli olarak gozden gecirerek, sirket
varliklarimizin strdurulebilir bicimde
korunmasini saglariz.

Sirket bilgilerini 6zenle koruruz.

Siemens, hassas sirket bilgilerinin yetkisiz kisilerin
veya Ucglincu taraflarin eline gegmemesini saglamaya
buyuk 6nem verir ve kapsamli dnlemler alir.

Bu sekilde, musterilerimiz dahil is ortaklarimizla
kuresel diizeyde is birligi icin gerekli olan
glveni olustururuz.

0,

Sirket bilgilerini 6zenle
korumak icin:

Bilgileri sirket yonergelerine uygun olarak
siniflandirir ve koruma seviyelerine gore isleriz.
Bu da, “kisith”, “gizli” veya “cok gizli” olarak
isaretlenmis bilgi ve belgeleri dig amaclarla veya
Siemens disindaki is faaliyetlerinde
kullanmayacagimiz anlamina gelir. Bu kural,
kullanim kosullarinda aksi belirtiimedikce sirket
ici sosyal medya platformlari icin de gecerlidir.

* Gizli veya kritik is iceriklerini yalnizca sifreli
bicimde gonderir ve ayni sekilde saklariz.

* Kisisel sifrelerimizi veya erisim kodlarimizi
uctincl taraflarla asla paylasmayiz.

e Gizli bilgileri ifsa etmeyiz.

o Sirket bilgileriyle calisirken her zaman
mutlaka Temel iletisim ilkelerine uyariz. is
amacl veya kisisel sosyal medya
kullaniminda da sirketle veya gorevimizle
ilgili bilgiler acisindan bu kural ve ilkelere
uymamiz gerekir.

Q

Temel iletisim ilkeleri:

e Tum iletisimlerde her zaman sirket ici bilgilerin
gizliligine saygi duyariz.

* Kamuya aclik olmayan bilgileri, yayimlamadan/
aciklamadan/paylagmadan once iceriden ogrenilen
bilgi olma olasihgini kontrol ederiz.

* Belirlenmis ana mesajlari kullanarak, sirket
genelinde tutarhlik ve gltvenilirligi saglariz.

* Tahminler ve gelecege yonelik aciklamalarda
ozellikle dikkatli davraniriz.

* Soylentiler ve spekulasyonlara “Yorum yok” yaniti
veririz.

 Ozel konusmalarimizda da dikkatli oluruz.

* “Sessizdonem” icinde kesinlikle iletisim kurmayiz.

Q

Gizli bilgilere 6rnekler, V. BolUm — “Tekel
karsiti yasalar ve adil rekabeti korumak”
kisminda bulunabilir.

Sirket ekipmanlarini 6zenle
kullaninz

Gunluk islerimizde kullandi§imiz ya da temas
ettigimiz, sirket ekipman ve tesislerine gerekli
dikkat ve 06zeni gosteririz.

0,

Sirket ekipmanlarini
korumak icin:

* Bize tahsis edilen telefon, dizustl bilgisayar,
e-posta ve intranet, dahili sosyal medya
platformlari, fotokopi cihazlari, posta
hizmetleri ve arac gerecler gibi sirkete ait
ekipman, tesis, sistem ve malzemelerin
yalnizca is amacli ve yerel sirket politikasina
uygun bicimde kullanildigindan emin oluruz.

e Kurumsal internet erisimini, yerel sirket
politikasina uygun olmak kaydiyla, kisisel
amaclarla (harici sosyal medya dahil)

kullanmamiza izin verilmektedir.

Sosyal medya platformlarinda kisisel olarak
paylasim yaparken, kendimizi Siemens calisani
olarak da tanitiyorsak, paylasmakta
oldugumuz gorus ve degerlendirmelerin
tamamen kisisel oldugunu ve sirketimizin
konu hakkindaki goris veya tutumunu
yansitmadigini hicbir hata veya stipheye
vermeyecek sekilde agikca beyan ederiz.

Irk¢iligi tesvik eden, siddeti veya diger suglari
yucelten ya da kulturel baglamda cinsel olarak
rahatsiz edici icerikleri edinmeyiz veya
paylasmayiz.

Kayit, dosya, gorilintl veya ses kaydi alma veya
bunlari cogaltma yalnizca profesyonel
faaliyetlerimizle dogrudan ilgiliyse ve
yoneticimiz tarafindan onaylanmissa, sirket

ekipmanlari kullanilarak yapilabilir.
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6. Siber Giivenlik - Dijitallesmis
Diinyada Vazgecilmezdir

Siber guvenlik, sirket varliklarinin korunmasinda
hayati bir rol oynamaya devam etmektedir. Siber
guvenlik kritik altyapilarin glivenliginin saglanmasi,
gizli bilgilerin korunmasi ve is strekliliginin
saglanmasi icin sarttir. Siemens'in dijital donusim
ancak belgelerin, bilgilerin, verilerin ve bagl
sistemlerin guvenligi garanti altina alindiginda
basarili olabilir. Siber guvenlik, sirketimizi ve ig
ortaklarimizi korur ve bircok uluslararasi ve ulusal

yasa ile duzenleme acisindan da zorunludur. Siemens,

siber glivenlik faaliyetlerini “Charter of Trust” (Gliven
Sartnamesi) belgesinde yer alan on siber giivenlik
ilkesine uygun bicimde yurutur.

0,

Siber gilivenlik icin:

o Sirket ici siber guvenlik duzenlemelerine ve
ulkemizde yururlikte olan siber glivenlik
yasalarina uyariz.

e Olasi bir siber guvenlik ihlal olaylarini veya
supheli davranislari derhal siber givenlik
yoneticimize bildiririz.

7. Veri korumak ve 6zel hayatin
gizliligine saygi gostermek -
Sorumluluklarimizi biliyoruz

Kisisel verilerin korunmasi, dijitallesmis dlinyada
onemli bir rol oynamaktadir. Biz kisisel verileri 6zenli
ve sorumlu bir sekilde isler, herkesin 6zel hayat
gizliligine saygi duyariz. Kisisel verilerin kaybi veya
uygunsuz bicimde kullaniimasi, ilgili kisiler icin ciddi

sonuclara yol acabilir. Bu nedenle Siemens icin, kisisel

verilerin yalnizca mesru amacglarla ve etkili bicimde
korunarak kullanilmasi buyuk énem tasir.

Calisanlarin, is ortaklarinin (musteriler dahil) ve
Ucuncu kisilerin kisisel verilerini isleyen hepimiz,
yuksek dizeyde bir sorumluluk tasiriz.

Q

Kisisel veri

Kisisel veriler; belirli veya kimligi belirlenebilir
gercek kisilere iliskin bilgilerdir. Bunlara drnek
olarak isim ve adres, fotograflar, personel
numarasl, banka bilgileri, dijital tanimlayicilar
veya saglik verileri verilebilir.

0,

Kisisel verileri korumak icin:

* Kisisel verileri, yalnizca mesru ve dnceden
belirlenmis amaclar dogrultusunda, gizlilik
icinde ve seffaf bir sekilde toplar ve isleriz.

Kisisel verileri yalnizca, kayip, degisiklik,
yetkisiz kullanim veya ifsa durumlarina karsi
uygun teknik ve organizasyonel onlemlerle
koruma altina alinmis olmalari halinde isleriz.

Olas! bir veri guvenligi ihlali durumunda,
bunu derhal sirketimizin yerel Veri Koruma
Organizasyonu'na bildiririz


www.charter-of-trust.com

oraian Rehpert VI. Portfoyumuz:

M . T M Siemens, dijital donlisiimi sekillendirmekte ve
@ bl rl n CI SI n If te kn O | OJ II ka | Ite teknolojik ilerlemeyi sorumluluk bilinciyle ve en ylksek
kalite standartlarina uygun bicimde yonlendirmektedir.

Ve S u rd l.:l ru | e bi | i rl i k Biz - surdurulebilir bir gelecek icin - herkesin her

gununu iyilestiren teknolojiler ve ¢ozumler gelistiririz.

. 1. Teknoloji
Onsozler
2. Kalite

Il. Davraniglarimiz
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lll. Birbirimize ve kendimize karsi
sorumlulugumuz

Biz «ONE Tech Company» olarak, yapay zekayi
merkezimize yerlestiriyoruz. Clinku «Endustri-
¢( e yel Yapay Zeka + alan uzmanligi + veri» hem

IV. Aktif oldugumuz piyasalardaki davranislarimiz

V. Sirketimiz .« . . . . o e e
bizim hem de musterilerimiz icin kazanan
j’"‘“ bilesimdir”
VIl. is ortaklarimiz - = R J | - ? =iy Roland Busch, Siemens AG Yonetim Kurulu Baskani
@ | l\ Nl L
: ™
VIII. Ifade ozgurlugu ve iletisim v

Yeni teknolojilerin surekli olarak gelistiriimesi ve Bu durum, yapay zekanin yeni dijital teknolojilerin

IX. insan hak » @@ fleseni
. Insan haklarina saygi B SO0 S uygulanmasi, sirketimizin basarili blytimesinin temel bileseni olarak kullanimini da kapsar.
'|,.n+ ‘,A y -x"' S T TR temelini olusturur ve ayni zamanda kiiresel toplumsal
F A W X - ! .- Algoritmalar, kod ve veri, endiistriyel
. - o ; - e AT, .‘i: L % m" 3 sorunlarin ele alinmasi icin firsatlar yaratir.
X. Cevreyi koruma taahhudu b s i at .-1:'1“ ".-"-L* ‘*-J':-." e-‘;n‘“t“?-'-. o gelecegin dijital omurgasini olusturur. Yapay
. r . wigr N PN .,..‘__ - - B

Teknoloji kullanimi insanlar ve cevre agisindan riskler zeka kullanan teknolojilerimizle gelecegi
dogurabilir. Bu risklerin farkindayiz ve bu risklere sekillendiriyoruz.

XI. Raporlama kanallarimiz .
uygun sekilde davraniriz.

Dizin Siemens icin, teknolojinin etik ilkelerimize uygun ve
sorumlu bir sekilde gelistirilmesi ve kullaniimasi ¢cok
onemlidir.
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Portfoylimiiz icin:

Yapay zekayi gunluk calismalarimizda

sorumlu, mevzuata uygun ve (siber)

guvenli bir sekilde, etik ilkelerimiz

dogrultusunda kullaniriz.

Bu asagidakileri kapsar:

o

Fikri mulkiyet haklarinin korunmasi,
kazanilmis haklara ve dogustan gelen
haklara saygi gostermek,

Veri korumak,

Yapay zekanin nasil calistigina dair
seffaflik saglamak, kullanici tarafindan
yapay zeka kullanimi sonuglarinin
dogrulanmasi ve yapay zeka tarafindan
olusturulan sonuclarin ciddi sekilde
incelenmesini saglamak. Bu surecte
ozellikle “haltsinasyonlar” olarak
adlandirilan inandirici goriintp gercekte
yanlis olan yanitlar konusunda dikkatli
davraniriz. Yanitlari 6nyargi ve ayrimci
icerik acisindan da kontrol eder, uygun
sekilde onlem alinz.

* Yapay zeka gelistirirken ve uygularken s6z

Bu konuda kendimize
sorabilecegimiz sorular:

e Sorumluluk alanimdaki yeni teknolojilerin sundugu
firsat ve zorluklara karsi, hem kendimin hem de
cevremdekilerin agik fikirli bir sekilde yaklagmasini
nasil tesvik edebilirim?

* Yapay zekanin kararlarina nasil ulastigini
anlayabiliyor muyum?

2. Kalite

Siemens, birinci sinif kaliteyi temsil eder ve
mukemmeliyetci ve yenilik¢i trlin, hizmet ve
endustri ¢cozimleriyle ilham vermeyi amaclar.

Bizim icin en yuksek oncelik, portfoylimuzin,

Kalite icin:

e Sorumluluk alanlarimizdaki trln, hizmet ve
endustri cozimlerimizin glvenli olmasini ve
faaliyet gosterdigimiz tlkelerdeki guvenlik,
siber guvenlik, onay, pazarlama ve kullanim
ile ilgili yarurlikteki yasal gerekliliklere
uygun olmasini saglariz.

e Teknik vaatlerimizi yerine getiririz.

e Sorumluluk alanimizdaki kalite, givenlik,
siber guvenlik veya diger uygunluk
eksikliklerine iliskin herhangi bir belirti
tespit ettigimizde, konuyu takip eder ve
raporlariz.

®

Teknik uygunluk konusunda
ihlaller nasil olabilir?

o Aktif yaniltma: Uriin hakkinda yanlis bilgiler
iceren beyanlarda bulunmak

3. Siirdiiriilebilirlik

Siemens, Urlinlerin 0mrinl uzatan surdirulebilir
¢cozumler ve hizmetler sunar. Bu sayede sirket,
urtinlerin ve bilesenlerin mumkiin oldugunca uzun
sure kullanildigi, onarildigi veya yeniden kullanildig:
dongusel ekonomi is modellerini ve uygulamalarini
destekler. Portfoyuimuz, cevresel etkileri Grinun tum
yasam dongusu boyunca en aza indirecek, ayni
zamanda miusterilerimiz icin en ylksek fayday:
saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Bu yaklagimla Siemens, is ortaklarinin ¢evresel
hedeflerine ulagsmalarina ve stirdirulebilirlige olumlu
katkida bulunmalarina yardimci olur. Siemens,
cevresel beyani olan Siemens EcoTech aracihgiyla bu
sureci seffaf hale getirir. Bu beyan, her bir trlin igin
belirlenen somut surdurilebilirlik kriterlerinin
degerlendirmelerine dayanir.

Bu hedefe ulasmak icin, ozellikle portfoylimuziin
planlanmasi ve uygulanmasindan sorumlu birimlerde
calisanlar olmak Uzere tiim calisanlarin strdUrdlebilir
bir sekilde hareket etmesi gerekmektedir.

Siemens, Robust Eco Design yaklagimiyla
teknolojilerinin cevresel uyumlulugunu

surekli olarak gelistirmektedir.

konusu olabilecek potansiyel risklerin

musterilerimiz ve onunla etkilesime giren herkes icin ik bilai < Uriini ictiri i

. o farkindayiz, bu riskleri sistematik olarak ! S ; | o |'§ 9 | l@ e Eksik bilgiyle yaniltma: : Urliniin gelistirilmesi,
. INSsan rin | . . .. . uvenll, yasalara uygun, Kalitell ve cevreyle uyumiu
san nakiarina sayg analiz eder ve uygun risk azaltma 6nlemlerini 9| ; y . ytg - tlg ! y y pazarlanmasi veya kullanimi asamalarindan
olmasidir. Siemens tarafindan satilan urln ve Sl e Dl hilailar

hayata geciririz. Bunu yaparken, Siemens'in herhangi birinde trln kusurlanyla ilgili bilgileri

hizmetler can, saglik veya mal glivenligi acisindan
kabul edilemez riskler olusturmaz. Uriin ve

X. Cevreyi koruma taahhiidii risk ve kalite giivence siireclerinden saklamak ya da bildirmemek.

yararlaniriz.

Xl. Raporlama kanallarimiz
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hizmetlerimizin tasarimi ve dagitimi igin, faaliyet
gosterdigimiz yerlerdeki onay ve pazarlama amacli
gecerli teknik dizenlemelere uymak temel bir
gerekliliktir. Siemens, teknik vaatlerini yerine getirir
— ve biz buna teknik uygunluk deriz.

“Akilli Grlnlerin” ve giderek artan dijitallesmenin
hakim oldugu bir diinyada hedefimiz, Siemens'e ve
hepimize duyulan gtiveni korumaktir.




Siemens is Davranis
Kurallari Rehberi

A

Onsozler
|. Dogru olani yapmak
[I. Davraniglarimiz

lll. Birbirimize ve kendimize karsi
sorumlulugumuz

IV. Aktif oldugumuz piyasalardaki davranislarimiz

V. Sirketimiz

VI. Portfoyumuz

VIII. ifade 6zguirliigi ve iletisim
IX. insan haklarina sayg

X. Cevreyi koruma taahhudu
XI. Raporlama kanallarimiz

Dizin

25

VII. Is ortaklarimiz

Siements, is ortaklariyla yakin ve giivene dayali bir is
birligi yaratar.

is ortaklari, sirketimizin deger zincirleri boyunca
dogrudan veya dolayli olarak ¢gesitli sozlesmesel
cerceveler kapsaminda iliski kurdugu tglincu
taraflardir. Deger zincirleri, Siemens’in Urlin ve
hizmetlerini Uretmesi, dagitmasi ve sunmasi igin
gerekli olan tlim asamalar kapsar. Sirketimizin is
ortaklari arasinda drnegin musteriler ve tedarikgiler
yer alr.

Deger zincirinde sorumluluk Ustleniyoruz: Siemens,
yalnizca saygin, guvenilir ve yururlukteki tim yasa ve
dizenlemelere uyan is ortaklariyla is iliskilerini
surdirmeye Ozen gosterir.

Siemens, yaptigi risk degerlendirmelerine bagl olarak
sectigi is ortaklariyla yaptigi sozlesmelerle sorumlu is
davranisina iliskin beklentilerini acik¢a ortaya koyar.

0,

Bunun icin:

e Siemens'in is ortaklarini, risk esasli bir
yaklasimla, hem is iliskisinin baslangicinda
hem de iliski suresince duzenli olarak
degerlendiririz.

Farkli turdeki Siemens is ortaklarina uygun
sekilde risk temelli koruma onlemleri
uygulariz. Bunlar arasinda, tedarikgilerin
“Siemens Tedarikciler ve Uciincii Taraf
Aracilar icin Davranis Kurallarina (Siemens
Code of Conduct for Suppliers and Third
Party Intermediaries) uymalarini 6ngéren
sozlesmesel yukumlultkler de yer alir.

Siemens'in is ortaklarinda potansiyel riskler
tespit ettigimizde, riski tanimlar ve ona
uygun adimlar atilmasini saglariz.

Q

Siemens Tedarikgileri ve Uciincii
Taraf Aracilari icin Davranis
Kurallari (The Siemens Code of
Conduct for Suppliers and Third-
Party Intermediaries), asagidaki
konularda davranissal
gereklilikleri icerir:

+ insan haklari, 6zellikle zorla calistirma ve cocuk
isciliginin yasaklanmasi, uygun istihdam kosullari
ile is sagligi ve glvenliginin korunmasi,

Cevrenin korunmasi,

Yolsuzlugun yasaklanmasi,

ihracat kontrol(,

Veri koruma,

Tekellesme karsiti yasalar,

Sorumlu maden tedariki,

Bu gerekliliklerin tedarikgilerimizin kendi

tedarikgilerine de aktariimasi.

Siemens, tedarikgileriyle is birligi yapmayi ve onlarin
surekli iyilesme sureclerini desteklemeyi taahhiit eder.

®

Bir is ortaginin usulsiizliik
yaptigina dair isaretler fark
ettim - Ne yapmaliyim?

is iligkilerimiz sirasinda, bir is ortaginin usulsiiz
davrandigini gozlemleyebiliriz. Bu tur durumlari,
usulstzligun gercekten meydana gelip gelmedigini
dederlendiremiyor olsak bile, her zaman ciddiyetle
ele alinz. Endiselerimizi, “Raporlama Kanallarimiz”
bolumunde belirtilen yollar araciligiyla bildirebiliriz.
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VI Ifade 0z

ve iletisim

Kiresel bir sirket olarak Siemens, faaliyet alaniyla ilgili
sosyal, ekonomik ve politik konularda genis kapsamli
bir sekilde etkilesimde bulunmayi dnemser. Bu
konularla ilgili yuratalen her turld etkilesim,
Siemens'in degerleri ve etik ilkeleriyle tutarli
olmalidir. Siemens, herhangi bir siyasi partiyi veya
bireysel adayi desteklemez, onaylamaz ya da
karsisinda yer almaz.

Siemens, ifade 6zgurliglne saygi duyar ve pozitif
iletisime katkida bulunmayi taahhut eder.

Bizler saygih, yapici ve durlst bir bicimde iletisim
kurariz. Ayrimci, kiskirtici veya uygunsuz ifadeler
kesinlikle kabul edilmez.

Kendimizi Siemens calisani olarak tanittigimizda,
sozlerimizin ve davranislarimizin Siemens'i
yansittiginin bilincindeyiz.

Q

is yerinde fikir beyan etmek

Farkh bakis acilarini ve gorusleri degerli bulur ve saygi
duyariz. Ancak is yerinde, fikirlerimizi her zaman
saygili ve uygun bir Uslupla ifade ederiz; ¢linkl
profesyonel ve saygil bir calisma ortaminin

korunmasi esastir. Fikir beyanlari, is dizenini bozacak

veya sirkete zarar verecek nitelikte olmamalidir.
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IX. Insan haklarina
sayg|

i
=
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Siemens, sorumlu is davranisinin en temel
unsurlarindan biri olarak, deger zincirlerinin
tamaminda insan haklarina saygi gostermeyi
taahhut eder.

Bu taahhiit, Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi,
Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklara iliskin Bildirgesi,
Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan Haklari Rehber
ilkeleri ile sirketimizin Etik ilkeleri dahil olmak tizere,
uluslararasi insan haklari sozlesmeleri ve
tavsiyelerine dayanir.

Siemens, insan haklarina saygiyi is faaliyetlerinin ve
deger zincirlerinin tim alanlarina entegre etmistir.
Siemens, baskalarina zarar vermeme ilkesine baghdir

ve ayni yaklasimi tum calisanlarindan bekler.

Q

Savunmasiz ve hassas olup,
korunmaya ihtiyac duyan
gruplar hangileridir?

Bu gruplar, drnek olarak, yerli halklar, cocuklar ile
kokenleri, kultlrel veya dini aidiyetleri ya da cinsel
yonelimleri nedeniyle dezavantajli, dislanmis veya

ornedin insan ticareti riski altindakiler gibi 6zel
risklere maruz kalan kisilerdir.

O

insan haklarina saygi icin:

» Sirketimiz adina aldi§imiz kararlari, hem
Siemens icinde hem de disinda baskalarinin
insan haklari tzerinde olumsuz etkiler
olusturma ihtimali acisindan erken asamada
degerlendiririz.

Siemens'in insan haklari ihlallerine neden
olmasini veya katkida bulunmasini dnleriz ve
boyle bir durum ortaya cikarsa gereken karsi
onlemleri aliriz.

Siemens insan haklari tzerinde olumsuz etki
yaratabilecek durumlarin igcinde bulunmasa
bile, bizler Siemens'in is faaliyetleri, Grlnleri
veya hizmetleriyle baglantili olabilecek
etkileri de onlemeye calisir veya bunlari
hafifletmek icin caba gosteririz. Ozellikle,
cocuk isciligi, zorla calistirma, insan ticareti
ve diger suclar bu acidan buyuk onem tagsir.

Siemens, yerel topluluklarin ve ozellikle
savunmasiz hassas kisilerin insan haklarina
saygl gostermeyi taahhut eder.

Q

Asagidakiler agir insan haklari
ihlallerine isaret edebilecek
durumlara ornek olabilir:

e Yerel topluluklarin yasadiklari bolgelerden zorla
yerlerinden edilmesi,

e Modern kolelik, 6zellikle zorla calistirma ve cocuk
isciligi,

e Anlasmali glvenlik glcleri tarafindan uygulanan
asiri siddet.
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X. Cevreyl koruma

Siemens, cevresel surdurulebilirligi tum
faaliyetlerine entegre eder. Bu dogrultuda
Siemens, kendi operasyonlarini, is
ortaklarini ve faaliyet gosterdigi
toplumlari donusturmeyi hedefler. Hedef:
Herkes icin surdurulebilir bir gelecek.

Siemens, uluslararasi cevresel yonergelere ve OECD
Cok Uluslu isletmeler Rehberine uygun hareket
ederken, faaliyet gosterdigi her llkedeki yerel
yasalara da tam uyum saglar. Siemens tum
calisanlarinin, gunluk islerinde cevre bilinciyle hareket
etmelerini bekler. Sorumlu cevre uygulamalari
araciligiyla Siemens, ¢alisanlarinin, operasyonlarinin,
drlinlerinin ve cevrenin guvenligini teminat altina alir.

Cevre koruma konusunda
butiinciil yaklasim

Siemens, Urlin tasarimindan tedarik, Uretim ve
Urtinlerin kullanimina kadar uzanan tim deger
zincirinde cevresel etkilerini en aza indirmeyi

taahhut eder. Cevre kirliligi, iklim krizi ve buna

bagl biyolojik cesitlilik kaybi ile mucadelede

kapsamli ve butlincul bir cevre koruma yaklagimi

kilit oneme sahiptir. Siemens, iklim degisikligiyle
mucadelede karbonsuzlastirmayi ve sinirli kaynaklarin
hizla tikenmesine karsi kaynak verimliligini
onceliklendirerek, gezegen lzerindeki yukd azaltmayi
ve ayni zamanda buylme ile inovasyonu tesvik
etmeyi amaclar.

Tutarh ve yenilik¢i cevre koruma ve onarim yonetimi,
Siemens'in is slireclerine entegre edilmistir.
Siemens, kendi operasyonlarinda faaliyetlerini

iklim ve cevre koruma hedefleriyle uyumlu bigcimde
yuratir. Eylem alanlari sunlar kapsar: Kapsamli CO,
ve atik azaltimi, Biyocgesitlilik ve su kaynaklarinin
korunmasi, Karbonsuzlastirma, kaynak ve enerji
verimliligi, malzeme secimi ve geri donusturilebilme
ozelliklerine odakli surdlrdlebilir trln tasarimi.
Siemens, eko-tasarim ilkelerini kullanarak,
surdurulebilir malzemeleri, optimum kullanimi

ve Urlin 6mrl sonunda deger geri kazanimini
onceliklendiren drlnler gelistirir.
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R o onler ve gereksiz yuzey kaplamalarina
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sorumlulugumuz

(mihdrleme veya betonlama gibi) yonelik
ihtiyaci degerlendiririz.

Urlin ve tesislerimizin cevresel

IV. Aktif oldugumuz piyasalardaki davraniglarimiz uyumlulugunu en Gst diizeye ¢ikarmak ve
gereksiz emisyonlar ile gurultd kirliligini
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V. Sirketimiz
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VII. is ortaklarimiz g)

) T Kendime sorabilecegim sorular:
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. sorumluluk alanimda cevreyle ilgili konulara nasil
IX. Insan haklarina sayg! duyarli ve sorumlu bir sekilde yaklasabilirim?

* Seyahatlerimin cevresel etkisini nasil dikkate
X. Cevreyi koruma taahhudu aliyorum? is seyahatlerimi daha siirdiirGilebilir hale
getirmek icin neler yapabilirim?
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Xl. Raporlama
kanallarimiz

0

Olasi bir ihlale yonelik supheler
oldugunda ne yapmali?

Siemens, bizlerden yasalara, is Davranis Kurallarina
ve sirket ici duzenlemelere aykiri oldugunu
distndigumuz durumlarda, bunlari bildirmemizi
bekler. Boylece, usulstzllklerin ve aksakliklarin tespit
edilmesine ve ortadan kaldiriimasina katkida bulunur,
hem kendimizi hem de sirketimizi ortaya ¢ikabilecek
risklerden veya zararlardan koruruz.

Suphelendigimiz durumlarn:
Yoneticilerimize
Bas Uyum Yoneticisine
Uyum veya Hukuk ekiplerine
ilgili insan ve Organizasyon yoneticisine
“Tell Us” - Bize Anlatin isimli Raporlama Hattimiz
Siemens Ombudskisisine
Calisan temsilcilerine raporlayabiliriz.

Suphe duyulan ihlal durumlari, tercihe gore gizli
veya anonim sekilde raporlanabilir. Siemens, tim
bildirimleri titizlikle inceler ve uygun onlemleri alir.
Sirket, iyi niyetle yapilan bildirimler nedeniyle rapor
sahiplerine veya ihbarda bulunanlara yonelik hicbir
misillemeyi (intikam niteliginde islem veya davranisi)
kesinlikle kabul etmez. Bdyle bir misilleme, uyum
ihlali olarak degerlendirilir ve yaptinnma tabi tutulur.

Tum stpheli ihlal iddialar, sirket genelinde gecerli
resmi bir slire¢ uyarinca incelenir.

Bu surecte masumiyet karinesi ve yerel politikalarda
ongoruldugu durumlarda ¢alisan temsilcilerinin
katihm hakki dikkate alinir. ihlalin kanitlanmasi
halinde, uygun disiplin dnlemleri uygulanir.

Uclincii kisiler de stiphelendikleri ihlal durumlarini
raporlayabilir; bu tur raporlar da yasal olarak
mumkun ve izin verildigi ol¢tide, calisanlarin yaptigi
raporlamalarla ayni sekilde degerlendirilir.

Q

Tell Us — Bize Anlatin

Siemens, hangi raporlama hatti kullanilirsa
kullanilsin, raporlama yapanlari her turlli misillemeye
karsi korur. “Tell Us” - Bize Anlatin- isimli raporlama
hatti, tercih edilen raporlama kanalidir. Guvenlidir ve
her glin, guntn her saati erisime aciktir.

%

Kendime sorabilecegim soru:

Siemens’te hepimizin endiselerini dirdst ve
seffaf bir sekilde dile getirebildigi, acik ve
guvenli bir kurum kaltlrini desteklemek
icin ben ne yapabilirim?
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